
Anno 2025 Anno 2024

    B) Immobilizzazioni 42.631                  16.569                  

        I - Immobilizzazioni immateriali 2.401                   4.216                   

            7) altre 2.401                    4.216                    

        II - Immobilizzazioni materiali 40.230                 12.353                 

            2) impianti e macchinari 2.917                    2.433                    

            3) attrezzature industriali e commerciali 32.494                  7.190                    

            4) altri beni 4.819                    2.730                    

    C) Attivo circolante 369.467                343.802                

        I - Rimanenze 3.200                   1.789                   

        II - Crediti 308.656               252.839               

            1) verso clienti 116.301                109.798                

            9) crediti tributari 50.967                  33.546                  

          10) da 5 per mille 118.401                88.949                  

          12) verso altri 22.987                  20.546                  

        III -

Attivita' finanziarie che non costituiscono 

immobilizzazioni 1.016                    1.016                    

            4) altre partecipazioni 1.016                    1.016                    

        IV - Disponibilita' liquide 56.595                 88.158                 

            1) depositi bancari e postali 49.700                  84.299                  

            3) cassa 6.895                    3.859                    

    D) Ratei e risconti 8.345                    6.890                    

Totale Attivo 420.443          367.261          

Anno 2025 Anno 2024

    A) Patrimonio netto 64.156                  38.598                  

        I - Fondo di dotazione 15.000                  15.000                  

        III - Patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione 23.598                  1.849                    

        IV - avanzo/disavanzo d'esercizio 25.558                  21.749                  

Totale 64.156                  38.598                  

    C)

Trattamento di fine rapporto di lavoro 

subordinato 88.129                  80.482                  

    D) Debiti 268.098                248.121                

        1) debiti verso banche 12.477                  16.893                  

        3) debiti verso associati per finanziamenti 2.723                    2.723                    

        7) debiti verso fornitori 62.756                  45.589                  

        9) debiti tributari 144.529                155.355                

        10)

debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 

sociale 27.014                  12.906                  

        11) debiti verso dipendenti e collaboratori 17.912                  14.415                  

        12) altri debiti 687                       240                       

    E) Ratei e risconti 60                         60                         

Totale Passivo 420.443          367.261          

Passivo

Attivo

Associazione U.N.A. Odv

Via Corsica 9/7E - 16128 Genova

Codice fiscale 95069820108

Situazione Patrimoniale

Anno 2025



Associazione U.N.A. Odv

Via Corsica 9/7E - 16128 

Genova

Codice fiscale 95069820108

ONERI E COSTI Anno 2025 Anno 2024 PROVENTI E RICAVI Anno 2025 Anno 2024

A) Ricavi, rendite e proventi 

da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e 

apporti dei fondatori
           5.280            5.940 

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 

associati

e fondatori

4) Erogazioni liberali

3) Godimento beni di terzi               561             3.929 5) Proventi del 5 per mille        118.400          88.949 

4) Personale        286.800         269.440 6) Contributi da soggetti privati

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 

terzi

5) Ammortamenti            8.189             6.939 8) Contributi da enti pubblici

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri

7) Oneri diversi di gestione            6.552           11.584 10) Altri ricavi, rendite e proventi            1.668 

8) Rimanenze iniziali            1.789 11) Rimanenze finali            3.200            1.788 

Totale        717.330         654.385 Totale        617.180        541.499 
Avanzo/disavanzo attività di interesse 

generale

(+/−)

B) Ricavi, rendite e proventi da

attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 

associati

consumo e di merci e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati               732               500 

3) Godimento beni di terzi
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 

terzi

4) Personale 4) Contributi da enti pubblici               483 

5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti pubblici

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri

7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali

8) Rimanenze iniziali

Totale                  -                     -   Totale            1.215               500 

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/−)           1.215               500 

C) Costi e oneri da attività di
C) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di

raccolta fondi raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali            3.665             5.299 1) Proventi da raccolte fondi abituali        137.522        147.699 

2) Oneri per raccolte fondi

occasionali

3) Altri oneri* 3) Altri proventi               677 

Totale          11.012           11.554 Totale        151.873        161.734 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta 

fondi
      140.861       150.180 

D) Costi e oneri da attività
D) Ricavi, rendite e proventi da 

attività

finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari            3.940             4.299 1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti            1.020             1.033 2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali

RENDICONTO GESTIONALE

ANNO 2025

A) Costi e oneri da attività di 

interesse generale

2) Servizi        268.853         241.300 

       144.586         121.193 
2) Proventi dagli associati per attività 

mutuali

-     100.150 -     112.886 

9) Proventi da contratti con enti pubblici        488.632        444.822 

B) Costi e oneri da attività diverse

           7.347             6.255 
2) Proventi da raccolte fondi 

occasionali
         14.351          13.358 

6) Altri ricavi, rendite e proventi



6) Altri oneri               167                252 5) Altri proventi                 47 

Totale            5.127             5.584 Totale                  -                   47 

Avanzo/disavanzo  attività  finanziarie e

patrimoniali (+/−)

E) Costi e oneri di supporto

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci

2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri

7) Altri oneri

Totale                  -                     -   Totale                  -                    -   

Totale oneri e costi        733.469         671.523 Totale proventi e ricavi        770.268        703.780 
Avanzo/disavanzo d’esercizio  prima 

delle

imposte (+/−)

IRAP          11.241          10.508 

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/−)          25.558          21.749 

2025 2024 2025 2024

Costi figurativi Proventi figurativi

1) da attività di interesse 

generale        200.560         177.142 

1) da attività di interesse 

generale  -  - 

2) da attività diverse                  -                     -   2) da attività diverse €                      -  €                     -  

Totale        200.560         177.142 Totale                  -                    -   

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

5) Accantonamenti per rischi ed

-         5.127 -         5.537 

5) Accantonamenti per rischi ed

1) Proventi da distacco del personale

E) Proventi di supporto generale

        36.799          32.257 
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RELAZIONE DI MISSIONE  

ANNO 2025 

 

Il Bilancio è redatto come previsto dall’art. 13 del codice del Terzo Settore e in conformità agli schemi di cui 

all’ex all.1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020 e si compone dei seguenti:  

1. Mod. A Situazione patrimoniale;  

2. Mod. B Rendiconto Gestionale.  

3. Mod. C Relazione di Missione 

La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio ed oltre a riportare le 

informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo di fornire una 

rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali. Pertanto, 

la presente relazione ha la funzione di descrivere non solo gli aspetti economici ma anche le scelte gestionali 

assunte al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso dati quantitativi, anche non monetari, che riportano i 

risultati dell’attività svolta. 
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Lettera della Presidente 

Cari Soci, Volontari, Dipendenti, Collaboratori, Sostenitori e Amici di U.N.A., 

presentare il Bilancio e la Relazione di Missione significa fermarsi per un momento a guardare il percorso compiuto, 

valutare i risultati raggiunti e riflettere sulle sfide che ci attendono. 

Il 2025 è stato un anno particolarmente significativo per la nostra Associazione. Abbiamo ottenuto un importante 

riconoscimento con la nuova aggiudicazione della gestione del Canile Municipale Monte Contessa, conferma della 

fiducia riposta nel lavoro svolto in oltre vent'anni di attività al servizio della città di Genova. 

Nello stesso anno si è conclusa la gestione del Canile Intercomunale di Ovada, esperienza che ha rappresentato 

un'importante tappa nel percorso di crescita dell'Associazione. Il 2025 è stato anche un anno di consolidamento. 

Abbiamo investito nel rafforzamento dell'organizzazione interna, nella qualità dei servizi, nella formazione del personale 

e dei volontari e nel miglioramento continuo delle procedure, percorso che ha portato, all'inizio del 2026, al 

conseguimento della certificazione UNI EN ISO 9001. 

Dietro questi risultati c'è il lavoro quotidiano di tante persone. 

Ogni giorno operatori, medici veterinari, educatori cinofili, volontari e collaboratori affrontano con professionalità e 

dedizione una realtà sempre più complessa. Negli ultimi anni il mondo dei canili è profondamente cambiato, aumentano 

gli animali anziani, i cani con problematiche comportamentali, le patologie croniche e le permanenze prolungate in 

struttura. Tutto questo richiede competenze, organizzazione, investimenti e una costante capacità di adattamento. 

Parallelamente, cresce anche il numero dei gatti accolti, spesso cuccioli non autosufficienti, animali feriti, affetti da 

patologie infettive o croniche e soggetti che necessitano di lunghe degenze, isolamento sanitario e cure specialistiche. 

Tutto questo richiede competenze, organizzazione, investimenti e una costante capacità di adattamento. 

In questo contesto il nostro obiettivo non è mai stato semplicemente gestire una struttura, ma garantire agli animali 

accolti cure, rispetto, opportunità di recupero e, quando possibile, una nuova famiglia. 

Un sentito ringraziamento va ai volontari, che rappresentano una risorsa insostituibile per la nostra Associazione. Con 

il loro tempo, la loro passione e la loro presenza quotidiana contribuiscono in modo determinante al benessere degli 

animali e alla realizzazione delle nostre attività. 
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Desidero inoltre ringraziare il Consiglio Direttivo, che svolge il proprio incarico a titolo completamente gratuito, 

condividendo responsabilità, decisioni e impegno con spirito di servizio e senso di appartenenza. 

Un ringraziamento particolare è rivolto ai dipendenti e ai professionisti che ogni giorno operano all'interno delle nostre 

strutture, affrontando con competenza e responsabilità un lavoro tanto delicato quanto impegnativo. 

Infine, grazie ai nostri sostenitori, ai cittadini, alle istituzioni e a tutti coloro che, attraverso donazioni, il 5×1000 e la 

partecipazione ai nostri eventi, continuano a credere nel nostro progetto. Il loro sostegno ci permette di investire 

concretamente nel miglioramento dei servizi e nella qualità delle cure offerte agli animali ospitati. 

Il futuro ci pone davanti a nuove sfide, ma anche a nuove opportunità. Continueremo a lavorare per rendere la nostra 

Associazione sempre più solida, trasparente e organizzata, nella convinzione che il benessere animale passi attraverso la 

professionalità delle persone, la collaborazione con il territorio e una gestione improntata alla responsabilità e al 

miglioramento continuo. 

Nel 2025 è stato inoltre avviato un progetto di educazione nelle scuole, con l'obiettivo di far conoscere ai più giovani la 

realtà del canile, promuovere il rispetto degli animali e diffondere i principi del possesso responsabile. Riteniamo infatti 

che la formazione e la sensibilizzazione delle nuove generazioni rappresentino uno strumento fondamentale per costruire 

una cultura di maggiore consapevolezza e prevenire il fenomeno dell'abbandono. 

Nei prossimi anni intendiamo proseguire e ampliare questo percorso, investendo nella formazione dei volontari e degli 

operatori, nella diffusione della conoscenza del comportamento animale e nel sostegno a percorsi di adozione sempre 

più consapevoli. Siamo convinti che solo attraverso l'informazione, la prevenzione e la collaborazione con il territorio 

sia possibile affrontare le criticità che già oggi interessano il mondo dei canili e che, con ogni probabilità, 

caratterizzeranno sempre più il futuro delle adozioni di cani e gatti. 

Con questo spirito consegniamo ai Soci la Relazione di Missione 2025, consapevoli che ogni risultato raggiunto 

rappresenta un punto di partenza per fare ancora meglio. 

La Presidente 

Gilda Guardascione 
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE anno 2025 
  

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 
 
L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV è stata costituita il 16 agosto 2001 e ha sede legale in 

Genova, Via Corsica 9/7E. 

L'Associazione opera senza fini di lucro perseguendo finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso 

la tutela e il benessere degli animali, la prevenzione del randagismo, la diffusione della conoscenza del mondo 

animale e la collaborazione con le istituzioni pubbliche per la loro protezione. 

A seguito dell'entrata in vigore della Riforma del Terzo Settore, in data 22 novembre 2022 l'Assemblea 

Straordinaria dei soci, alla presenza del Notaio Federico Cattanei, ha approvato il nuovo Statuto adeguandolo 

alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), modificando contestualmente la 

denominazione dell'Ente da ONLUS a Organizzazione di Volontariato (OdV). 

Con provvedimento del 23 dicembre 2022, l'Associazione è stata iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo 

Settore (RUNTS), nella sezione dedicata alle Organizzazioni di Volontariato, presso la Regione Liguria. 

Nel corso degli anni l'Associazione ha consolidato la propria attività istituzionale attraverso la gestione di 

strutture di ricovero per animali, la promozione delle adozioni, l'assistenza veterinaria, la formazione di volontari 

e cittadini, la realizzazione di progetti di sensibilizzazione e il costante sviluppo di collaborazioni con enti pubblici 

e privati. 

Il 27 maggio 2025 l'Associazione si è aggiudicata il nuovo affidamento per la gestione del Canile Municipale 

Monte Contessa, assumendo con responsabilità l'impegno di proseguire la gestione di un servizio pubblico 

essenziale. 

Il 19 dicembre 2025 si è conclusa la gestione del Canile Intercomunale di Ovada, esperienza che ha contribuito 

alla crescita organizzativa dell'Associazione e alla tutela degli animali del territorio.  

L'Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall'Assemblea dei soci, che opera nel rispetto 

dello Statuto e delle disposizioni del Codice del Terzo Settore. 
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Nel corso dell'esercizio si sono regolarmente svolte le assemblee previste dallo Statuto. 

In particolare: 

 il 29 giugno 2025 l'Assemblea ordinaria ha approvato il bilancio relativo all'esercizio 2024;  

 il 23 gennaio 2026 l'Assemblea dei soci ha avviato un importante percorso di rafforzamento 

dell'organizzazione interna, deliberando:  

- la nomina dei referenti operativi per i principali settori di attività dell'Associazione (adozioni cani 

e gatti, volontari, uscite dei cani, social e comunicazione, eventi e operatori);  

- la nomina dell'Addetto Stampa dell'Associazione;  

- l'approvazione del Regolamento Interno;  

- l'approvazione del Codice di Comportamento e Sicurezza;  

- l'adozione di nuove disposizioni organizzative riguardanti le attività svolte presso il Canile Monte 

Contessa, con particolare riferimento alla gestione delle pulizie, della manutenzione e delle attività 

connesse.  

 

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio 

Successivamente alla chiusura dell'esercizio, in data 15 gennaio 2026, l'Associazione ha ottenuto la 

certificazione UNI EN ISO 9001, a conclusione di un percorso di revisione e miglioramento dei propri processi 

organizzativi. 

Il conseguimento della certificazione rappresenta un importante traguardo nel percorso di crescita dell'Ente e 

testimonia l'impegno verso una gestione fondata sulla qualità, sulla trasparenza, sul miglioramento continuo e 

sulla definizione di procedure organizzative condivise. 

L'adozione del Regolamento Interno, del Codice di Comportamento e Sicurezza e la nomina dei referenti 

operativi, deliberati dall'Assemblea del 23 gennaio 2026, costituiscono un naturale sviluppo di questo percorso 

di consolidamento organizzativo. 

 
MISSIONE PERSEGUITA 
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La missione dell'Associazione è garantire la tutela e il benessere degli animali attraverso una gestione 

responsabile dei servizi affidati, la prevenzione del randagismo, la promozione delle adozioni consapevoli e la 

diffusione di una cultura fondata sulla conoscenza e sul rispetto degli animali. 

 

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO 
 

Per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali, l'Associazione svolge le attività di interesse generale 

previste dall'articolo 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e richiamate dal proprio Statuto. 

In particolare, opera nei seguenti ambiti: 

 tutela, cura e benessere degli animali; 

 prevenzione del randagismo e dell'abbandono; 

 gestione di strutture di ricovero e assistenza per animali; 

 promozione delle adozioni responsabili; 

 tutela delle colonie feline e sostegno alle campagne di sterilizzazione; 

 promozione della conoscenza e del rispetto degli animali; 

 formazione e aggiornamento di volontari, operatori e cittadini; 

 attività educative, informative e di sensibilizzazione rivolte alla collettività; 

 collaborazione con enti pubblici e privati per la tutela del benessere animale e dell'ambiente. 

Nel corso del 2025 tali attività si sono realizzate principalmente attraverso la gestione del Canile Municipale 

Monte Contessa e, fino al 19 dicembre 2025, del Canile Intercomunale di Ovada, nonché mediante iniziative di 

raccolta fondi, attività formative e progetti di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza. 

 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE É ISCRITTO 
 
L’Ente è iscritto al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) con la qualifica di ODV.  
 

REGIME FISCALE APPLICATO 
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L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV è qualificata come ente del Terzo Settore non commerciale, 

ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 

Nel corso dell'esercizio ha svolto prevalentemente attività di interesse generale in conformità alle finalità 

istituzionali previste dallo Statuto. 

Per quanto riguarda gli adempimenti fiscali, l'Associazione applica il regime ordinario IVA limitatamente alle 

operazioni imponibili connesse ai contratti di servizio stipulati con il Comune di Genova e, fino al 19 dicembre 

2025, con il Comune di Ovada. 

L'Associazione non svolge attività commerciali diverse da quelle strettamente connesse alla gestione dei servizi 

affidati e alle attività consentite dalla normativa vigente per gli Enti del Terzo Settore. 

Ai fini delle imposte dirette, l'Ente è assoggettato all'Imposta Regionale sulle Attività Produttive (IRAP) con 

riferimento alle retribuzioni del personale dipendente, ai redditi assimilati al lavoro dipendente e agli eventuali 

compensi corrisposti ai sensi della normativa vigente. 

L'Associazione svolge prevalentemente attività di interesse generale, nonché le attività secondarie e strumentali 

eventualmente consentite dalla normativa e dallo Statuto, nel rispetto dei limiti previsti per gli Enti del Terzo 

Settore. 

 

SEDI 
 

L’Associazione svolge le attività presso:  

- la sede legale in Genova, Via Corsica 9/7E; 

- il Canile Monte Contessa – Via Rollino 54 Genova; 

- il Canile di Ovada – Località Campone – Strada per Rocca Grimalda – Ovada fino al 19/12/2025.  

 
ATTIVITÀ SVOLTE 

 
L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV svolge prevalentemente attività di interesse generale 

finalizzate alla tutela del benessere degli animali, alla prevenzione del randagismo, alla promozione delle 

adozioni responsabili e alla diffusione della conoscenza e del rispetto del mondo animale. 
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Dal 2003 gestisce il Canile Municipale di Genova e, dal 2009, il Canile di Monte Contessa, assicurando un 

servizio pubblico essenziale che comprende l'accoglienza degli animali, l'assistenza sanitaria, il recupero 

comportamentale e la promozione delle adozioni. 

Dal 1° settembre 2021 al 19 dicembre 2025 l'Associazione ha inoltre gestito il Canile Intercomunale di Ovada, 

contribuendo alla tutela degli animali del territorio e favorendo il loro reinserimento in famiglia attraverso 

percorsi di adozione. 

Fino al 31 marzo 2024 ha svolto anche il servizio di soccorso della fauna selvatica ferita o in difficoltà. 

L'attività dell'Associazione non si esaurisce nella gestione delle strutture di ricovero, ma comprende un insieme 

di interventi finalizzati alla tutela degli animali e alla promozione di un rapporto consapevole e responsabile tra 

persone e animali. 

In particolare, l'Associazione opera per: 

 garantire agli animali accolti adeguate condizioni di benessere, cure veterinarie, alimentazione 

appropriata e percorsi di recupero comportamentale; 

 favorire il reinserimento degli animali in famiglia attraverso percorsi di adozione consapevole e il 

supporto agli adottanti; 

 recuperare, ove possibile, i cani con problematiche comportamentali mediante programmi 

personalizzati realizzati dall'istruttore cinofilo in collaborazione con i medici veterinari, gli operatori e i 

volontari adeguatamente formati; 

 promuovere la formazione continua di volontari e personale mediante corsi, incontri di aggiornamento 

e attività pratiche; 

 realizzare iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza per favorire la 

prevenzione del randagismo e il rispetto degli animali; 

 collaborare con enti pubblici, istituzioni, professionisti e altre realtà del territorio per sviluppare progetti 

e iniziative a tutela degli animali. 
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Nel corso degli anni l'Associazione ha progressivamente ampliato le proprie competenze, affiancando alla 

gestione operativa dei canili attività di formazione, educazione e sensibilizzazione, nonché un costante sviluppo 

dell'organizzazione interna, con l'obiettivo di migliorare la qualità dei servizi offerti. 

Negli ultimi anni il contesto operativo è profondamente cambiato. L'Associazione si trova sempre più 

frequentemente a gestire animali con problematiche comportamentali complesse, patologie croniche, sequestri 

giudiziari e permanenze prolungate in struttura. Tale evoluzione ha comportato un significativo incremento 

dell'impegno organizzativo e delle competenze richieste, rendendo necessario un costante investimento nella 

formazione del personale, nell'assistenza veterinaria e nei percorsi di recupero comportamentale, al fine di 

garantire elevati standard di tutela e favorire, ove possibile, il reinserimento degli animali in famiglia. 

 

CANILE MONTE CONTESSA - GENOVA  
 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV gestisce il Canile Municipale Monte Contessa di Genova, 

svolgendo un servizio pubblico essenziale per conto del Comune di Genova. 

In data 27/5/2025 l'Associazione si è aggiudicata il nuovo affidamento della gestione del Canile Municipale 

Monte Contessa garantendo la continuità di un servizio fondamentale per il territorio. 

 La struttura è composta da: 
 14 box destinati al Canile Sanitario;  
 90 box destinati al Canile Rifugio;  
 7 box destinati all'infermeria;  
 4 recinti dedicati ai gatti;  
 1 edificio destinato al ricovero dei gatti.  

 

IL CANILE MONTE CONTESSA NEL 2025 

Nel corso dell'anno il Canile Monte Contessa ha accolto un numero significativo di animali, confermando il 

proprio ruolo di riferimento per il territorio genovese. 

Cani 

 Cani presenti al 31 dicembre 2025: 158  
 Cani entrati nel corso dell'anno: 282  
 Cani adottati: 97  
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Tra i cani accolti erano presenti numerosi soggetti con problematiche comportamentali, animali anziani e cani 

sottoposti a osservazione morsicature, situazioni che hanno richiesto percorsi di recupero personalizzati e un 

significativo impegno da parte di veterinari, operatori e volontari. 

Gatti 

 Gatti presenti al 31 dicembre 2025: 43  
 Gatti entrati nel corso dell’anno: 412  
 Gatti adottati: 130 

L'elevato numero di ingressi testimonia il costante impegno dell'Associazione nella gestione delle emergenze 

del territorio e nella tutela dei gatti in difficoltà. 

Attività sanitaria 

L'assistenza veterinaria rappresenta uno degli aspetti centrali della gestione del Canile Monte Contessa. 

Nel corso del 2025 sono state garantite quotidianamente: 

 visite cliniche ordinarie;  
 visite pre-adozione;  
 vaccinazioni;  
 trattamenti terapeutici;  
 analisi di laboratorio;  
 esami diagnostici;  
 sterilizzazioni;  
 interventi di chirurgia generale;  
 visite specialistiche;  
 interventi ortopedici;  
 visite e interventi oculistici;  
 gestione delle emergenze sanitarie;  
 cure post-operatorie.  

 
L'attività sanitaria è stata svolta con l'obiettivo di assicurare il massimo livello di benessere possibile agli animali 

ospitati, affrontando un numero crescente di casi complessi sotto il profilo clinico e comportamentale. Ciò è 

stato possibile anche grazie alla presenza di una struttura clinica interna dotata di moderne attrezzature 

diagnostiche, tra cui un impianto radiologico digitale, ecografo e strumentazione per l'esecuzione di esami 

diagnostici, che consentono di effettuare tempestivamente numerosi accertamenti direttamente all'interno della 

struttura, riducendo il ricorso a strutture esterne e limitando lo stress per gli animali. 
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La gestione del canile presenta oggi caratteristiche sempre più complesse, accanto alla normale attività di 

ricovero, l'Associazione si confronta sempre più frequentemente con: 

 cani con problematiche comportamentali complesse;  
 animali anziani;  
 patologie croniche;  
 sequestri giudiziari;  
 permanenze sempre più lunghe in struttura;  
 percorsi di recupero che richiedono tempi, competenze e risorse crescenti.  

 
Per rispondere a queste nuove esigenze, l'Associazione continua a investire nella formazione del personale e 

dei volontari, nella collaborazione multidisciplinare tra veterinari, istruttori cinofili e operatori e nel 

miglioramento continuo dell'organizzazione dei servizi 

 

CANILE DI OVADA 

Dal 1° settembre 2021 al 19 dicembre 2025 l'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV ha gestito il 

Canile Intercomunale di Ovada, garantendo un servizio continuativo di ricovero, assistenza sanitaria, recupero 

e promozione delle adozioni per i Comuni convenzionati. 

Durante il periodo di gestione sono stati accolti numerosi cani provenienti dal territorio, favorendo il loro ritorno 

alle famiglie di origine o il reinserimento attraverso percorsi di adozione responsabile. 

L'esperienza maturata presso il Canile Intercomunale di Ovada ha rappresentato un importante momento di 

crescita per l'Associazione, contribuendo allo sviluppo di competenze organizzative, veterinarie e gestionali oggi 

impiegate nelle attività svolte presso il Canile Municipale Monte Contessa e nei progetti di tutela del benessere 

animale. 

Recupero della fauna selvatica 

Dal 2022 al marzo 2024 l'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV ha svolto, previa autorizzazione 

della Regione Liguria, il servizio di recupero della fauna selvatica ferita o in difficoltà, garantendo un servizio di 

reperibilità quotidiana grazie all'impegno dei propri volontari. 
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L'attività ha consentito di soccorrere numerosi animali appartenenti a diverse specie, assicurando il loro 

recupero, il trasporto presso strutture veterinarie e, ove possibile, la successiva reintroduzione in natura. 

Parallelamente, l'Associazione ha promosso iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte alla 

cittadinanza sulla tutela della fauna selvatica e sulle corrette modalità di intervento. 

Il servizio si è concluso nel marzo 2024 per cause indipendenti dalla volontà dell'Associazione. L'esperienza 

maturata ha rappresentato un'importante occasione di crescita per i volontari e ha contribuito ad ampliare le 

competenze dell'Associazione nell'ambito della tutela degli animali. 

 

2)  DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI 
 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV è costituita in forma di Organizzazione di Volontariato 

(ODV) e fonda la propria attività sulla partecipazione attiva dei soci, dei volontari e degli organi sociali. 

Al 31 dicembre 2024 l'Associazione contava 198 associati. 

Nel corso dell'esercizio 2025: 

 sono stati ammessi 72 nuovi soci;  

 94 associati hanno perso la qualifica di socio, prevalentemente per mancato rinnovo della quota 

associativa nei termini previsti dallo Statuto.  

Al 31 dicembre 2025 gli associati risultavano pertanto 176. 

L'ammissione dei nuovi soci avviene secondo la procedura prevista dallo Statuto e comprende: 

 presentazione della domanda di ammissione;  

 verifica dei requisiti previsti;  

 deliberazione del Consiglio Direttivo.  

Organi dell'Associazione 

Sono organi dell'Associazione: 

 l'Assemblea dei soci;  

 il Consiglio Direttivo, composto da 5 membri;  
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 il Presidente del Consiglio Direttivo, che riveste anche il ruolo di Presidente dell'Associazione e legale 

rappresentante dell'Ente;  

 l'Organo di Controllo e Revisione Legale, costituito in forma monocratica.  

Nel corso del 2025 si è regolarmente svolta l'Assemblea ordinaria del 29 giugno 2025, che ha approvato il 

bilancio relativo all'esercizio 2024. 

Successivamente, il 23 gennaio 2026, l'Assemblea ha approvato importanti provvedimenti organizzativi, tra cui 

il Regolamento Interno, il Codice di Comportamento e Sicurezza, la nomina dei referenti operativi e dell'Addetto 

Stampa, con l'obiettivo di rafforzare il modello organizzativo dell'Associazione. 

Il Consiglio Direttivo svolge un'attività continuativa di indirizzo, programmazione e controllo, garantendo il 

regolare funzionamento dell'Associazione e il perseguimento delle finalità istituzionali. Considerata la 

complessità delle attività gestite, il Consiglio mantiene un costante confronto anche attraverso strumenti di 

comunicazione digitale, fermo restando che le deliberazioni vengono assunte nel rispetto delle disposizioni 

statutarie. 

 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

 
La partecipazione attiva dei soci rappresenta uno degli elementi fondamentali della vita associativa di U.N.A. 

Uomo Natura Animali ODV. 

Nel corso del 2025 gli associati hanno preso parte alle attività dell'Ente attraverso la partecipazione alle 

assemblee, alle attività di volontariato, agli eventi di raccolta fondi, alle iniziative di sensibilizzazione e ai percorsi 

formativi organizzati dall'Associazione. 

In data 29 giugno 2025 si è svolta l'Assemblea ordinaria dei soci, che ha approvato il bilancio relativo 

all'esercizio 2024. 

Successivamente, in data 23 gennaio 2026, l'Assemblea ha approvato importanti provvedimenti finalizzati al 

rafforzamento dell'organizzazione dell'Associazione, tra cui il Regolamento Interno, il Codice di 

Comportamento e Sicurezza, la nomina dei referenti operativi e dell'Addetto Stampa. 

Nel corso del 2025, 87 associati hanno prestato attività di volontariato in modo continuativo, risultando 

regolarmente iscritti nel Registro dei Volontari ai sensi della normativa vigente. 
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L'attività dei volontari costituisce una componente essenziale per il perseguimento della missione associativa e 

affianca quotidianamente il personale dipendente e i professionisti nelle attività di cura degli animali, 

socializzazione, supporto alle adozioni, organizzazione degli eventi, raccolta fondi, formazione e 

sensibilizzazione della cittadinanza. 

Nel corso dell'esercizio non sono intercorsi rapporti di lavoro subordinato, autonomo o altre forme di rapporto 

economico tra l'Associazione e i propri associati, nel rispetto dei principi di gratuità propri delle Organizzazioni 

di Volontariato. 

La partecipazione dei soci non si limita alla presenza nelle assemblee, ma si traduce in un contributo concreto 

alla vita dell'Associazione attraverso il volontariato, il sostegno alle attività istituzionali, la promozione delle 

adozioni, la partecipazione agli eventi e alle iniziative di raccolta fondi. Tale coinvolgimento rappresenta uno 

degli elementi distintivi dell'Associazione e costituisce un valore fondamentale per il perseguimento delle finalità 

di interesse generale. 

 
3)  CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI 
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE 

CORSO LEGALE NELLO STATO 
 

Nella redazione del presente bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dalla normativa 

vigente e dai principi contabili di riferimento per gli Enti del Terzo Settore. 

In conformità a quanto previsto dall'art. 2423 del Codice civile, con riferimento al principio di rilevanza, 

non si è reso necessario ricorrere a deroghe agli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e 

informativa. 

Sono stati osservati i seguenti principi: 
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1. le voci di bilancio sono state valutate secondo prudenza e nella prospettiva della continuità dell'attività 

istituzionale, verificata con riferimento ad almeno dodici mesi successivi alla data di chiusura 

dell'esercizio;  

2. la rilevazione e la presentazione delle operazioni sono state effettuate tenendo conto della loro 

sostanza economica;  

3. sono stati rilevati i proventi e gli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla data 

dell'incasso o del pagamento;  

4. si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti 

successivamente alla chiusura dello stesso;  

5. gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;  

6. i criteri di valutazione adottati sono gli stessi del precedente esercizio e non sono state applicate 

deroghe al principio di costanza dei criteri. 

L'esercizio 2025 è stato caratterizzato da un'importante attività di consolidamento amministrativo, 

organizzativo e patrimoniale, con l'obiettivo di garantire la continuità dell'attività istituzionale e rafforzare 

la sostenibilità dell'Associazione nel medio e lungo periodo. 

Il Consiglio Direttivo ha orientato le proprie decisioni secondo criteri di prudenza, trasparenza e 

responsabilità, nella consapevolezza che la gestione di un servizio pubblico complesso richiede non solo 

equilibrio economico, ma anche una costante capacità di programmare il futuro dell'Ente. Nel corso 

dell'esercizio è stata avviata una revisione della situazione patrimoniale e finanziaria dell'Associazione, 

finalizzata a migliorare la qualità delle informazioni contabili e a rappresentare in modo sempre più fedele 

la reale consistenza del patrimonio. 

Particolare attenzione è stata dedicata all'analisi dei crediti, avviando un percorso di verifica volto a 

individuare eventuali posizioni non più esigibili e a promuovere, ove possibile, il recupero dei crediti ancora 

esistenti. 
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L'Associazione ha inoltre proseguito il regolare pagamento del piano di rateizzazione dei debiti tributari, 

confermando l'impegno assunto nei confronti dell'Amministrazione finanziaria e perseguendo un 

progressivo riequilibrio della propria situazione debitoria. 

Nel corso dell'anno è stata mantenuta una costante attenzione agli accantonamenti destinati al trattamento 

di fine rapporto del personale dipendente, nella consapevolezza dell'importanza di garantire adeguate 

coperture finanziarie a tutela dei lavoratori e della stabilità dell'Ente. 

Il Consiglio Direttivo ritiene che il rafforzamento del patrimonio associativo, il mantenimento di un 

adeguato equilibrio finanziario e la crescita organizzativa costituiscano elementi essenziali per assicurare la 

prosecuzione della missione istituzionale e affrontare con maggiore solidità le sfide future. 

L'obiettivo del Consiglio Direttivo non è stato esclusivamente quello di chiudere positivamente il bilancio 

dell'esercizio, ma di costruire un'Associazione sempre più solida, trasparente e capace di garantire nel tempo 

la tutela del benessere animale e la continuità dei servizi affidati dalla collettività. Ogni scelta amministrativa è 

stata orientata non al risultato di breve periodo, ma alla sostenibilità dell'Ente e alla sua capacità di affrontare 

le sfide future con responsabilità e lungimiranza. 

 

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL 
MODELLO MINISTERIALE 

 

Il bilancio relativo all'esercizio 2025, di cui la presente Relazione di Missione costituisce parte integrante, è stato 

redatto ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e del Decreto Ministeriale 

5 marzo 2020, applicando il principio della competenza economica. 

La presente Relazione di Missione è predisposta secondo quanto previsto dal Modello C allegato al Decreto 

Ministeriale 5 marzo 2020 e ha la finalità di illustrare sia i criteri di formazione del bilancio sia le modalità con 

cui l'Associazione ha perseguito, nel corso dell'esercizio, le proprie finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale. 
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Il bilancio è stato redatto utilizzando gli schemi ministeriali previsti per gli Enti del Terzo Settore e rappresenta 

in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell'Associazione al 31 

dicembre 2025. 

Nel corso della redazione del bilancio non si è reso necessario procedere ad accorpamenti, raggruppamenti o 

eliminazioni di voci rispetto agli schemi previsti dal Decreto Ministeriale 5 marzo 2020, in quanto la 

rappresentazione adottata è risultata idonea a fornire un'informazione chiara, completa e trasparente. 
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4) IMMOBILIZZAZIONI 
 

Immobilizzazioni immateriali 
 

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli oneri 
accessori direttamente imputabili, e sono sistematicamente ammortizzate in relazione alla loro residua 
possibilità di utilizzazione, nel rispetto dei principi contabili applicabili agli Enti del Terzo Settore. 
Nel corso dell'esercizio non sono stati modificati i criteri di valutazione rispetto all'esercizio precedente. 
Gli ammortamenti sono stati calcolati applicando aliquote ritenute rappresentative della vita utile dei beni, 
secondo il principio della competenza economica. Le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono 
riconducibili agli investimenti effettuati dall'Associazione per sostenere e migliorare lo svolgimento delle attività 
istituzionali. 

 

IMM.NI IMMATERIALI
Costi di impianto 

e di ampliamento
Costi di sviluppo

Diritti di 

brevetto 

industriale e 

diritti di 

utilizzazione 

delle opere 

dell'ingegno

Concessioni, 

licenze, marchi e 

diritti simili

Avviamento
Immobilizzazioni 

in corso e acconti
Altre TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo -€                -€               -€                -€                -€                 13.481€          13.481€         

Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Rivalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                -€                -€               -€                -€                -€                 9.265€            9.265€           

Svalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Valore di bilancio al 31/12 esercizio 

precedente -€                -€                -€               -€                -€                -€                4.216€           4.216€           

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Decrementi per alienazioni e dismissioni 

(del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                -€                 4.677€            4.677€           

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Ammortamento dell'esercizio -€                -€               -€                -€                -€                 1.940€            1.940€           

Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Altre variazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                

Totale variazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                6.617-€           6.617-€           

Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI -€                -€                -€               -€                -€                -€                2.401-€           2.401-€            
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Immobilizzazioni materiali 

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori direttamente 

imputabili, ed esposte al netto dei relativi fondi di ammortamento. Gli ammortamenti sono stati calcolati 

secondo la residua possibilità di utilizzazione dei beni, nel rispetto dei principi contabili applicabili agli Enti del 

Terzo Settore. 

Le immobilizzazioni materiali sono costituite dai beni strumentali utilizzati per lo svolgimento delle attività 

istituzionali dell'Associazione, tra cui attrezzature veterinarie, attrezzature informatiche, arredi, impianti, 

automezzi e altri beni destinati alla gestione del Canile Municipale Monte Contessa. 

Nel corso del 2025 l'Associazione ha proseguito il proprio programma di investimenti finalizzati al 

miglioramento della qualità dei servizi offerti agli animali ospitati. 

Tra gli interventi più significativi si evidenzia l'acquisto di una nuova apparecchiatura radiologica digitale, 

destinata a potenziare l'attività diagnostica veterinaria del Canile Municipale Monte Contessa. 

L'investimento è stato reso possibile grazie alle donazioni ricevute dai cittadini e alle risorse derivanti dal 

5×1000, confermando come il sostegno della comunità contribuisca concretamente al miglioramento dei servizi 

veterinari e del benessere degli animali ospitati. 

La disponibilità della nuova apparecchiatura consente di effettuare esami diagnostici direttamente all'interno 

della struttura, riducendo i tempi di intervento, limitando gli spostamenti degli animali verso strutture esterne e 

migliorando la qualità e la tempestività delle cure veterinarie. 
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IMM.NI MATERIALI
Terreni e 

fabbricati

Impianti e 

macchinari
Attrezzature Altri beni

Immobilizzazioni 

in corso e acconti
TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo 6.346€            12.640€         14.554€          -€                 33.540€         

Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Rivalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                3.913€            5.450€           11.824€          -€                 21.187€         

Svalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente
-€                2.433€           7.190€          2.730€           -€                12.353€         

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                1.622€            33.712€         4.920€            -€                 40.254€         

Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 

valore di bilancio) -€                373€                4.232€           1.523€            -€                 6.128€           

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Ammortamento dell'esercizio -€                765€                4.176€           1.308€            -€                 6.249€           

Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Altre variazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Totale variazioni -€                484€               25.304€        2.089€           -€                27.877€         

VALORE DI FINE ESERCIZIO -€                2.917€           32.494€        4.819€           -€                40.230€         
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6)   
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 

 
Non sono presenti crediti di durata residua superiore a 5 anni.  
 

 
 

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

 

Alla data del 31 dicembre 2025, tra i debiti iscritti in bilancio sono presenti debiti tributari oggetto di 

rateizzazione, il cui piano di ammortamento si estende oltre i cinque anni dalla data di chiusura dell'esercizio. 

L'Associazione sta regolarmente adempiendo agli obblighi previsti dal piano di rateizzazione, nel rispetto delle 

scadenze concordate con l'Amministrazione finanziaria. 

Tale piano di rientro rappresenta una scelta di gestione volta a garantire il graduale riequilibrio della posizione 

debitoria, assicurando nel contempo la continuità delle attività istituzionali e il regolare svolgimento dei servizi 

affidati. 

Alla data di chiusura dell'esercizio non risultano debiti assistiti da garanzie reali su beni di proprietà 

dell'Associazione. 

Nel corso dell'esercizio il Consiglio Direttivo ha continuato a rispettare il piano di rateizzazione, considerandolo 

uno strumento di gestione volto al progressivo riequilibrio finanziario dell'Ente e alla salvaguardia della 

continuità operativa. 
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DEBITI
Di DURATA residua 

superiore a 5 ANNI

Assistiti da GARANZIE 

REALI su beni sociali 

verso banche -€                        -€                        

verso altri finanziatori -€                        -€                        

verso associati e fondatori per finanziamenti -€                        -€                        

verso enti della stessa rete associativa -€                        -€                        

per erogazioni liberali condizionate -€                        -€                        

acconti -€                        -€                        

verso fornitori -€                        -€                        

verso imprese controllate e collegate -€                        -€                        

tributari 35.620€                 -€                        

verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale -€                        -€                        

verso dipendenti e collaboratori -€                        -€                        

altri -€                        -€                        

TOTALE 35.620€                -€                        
 

 
 

NATURA DELLE GARANZIE 
 

Nessuna 
 

7) 
 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 

ATTIVI

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei attivi 587€                 587€                  

Risconti attivi 6.890€             868€                 7.758€               

TOTALE 6.890€            1.455€             8.345€               
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Composizione RISCONTI ATTIVI Importo

Assicurazioni 7.724€                   

Canone assistenza software 34€                         

-€                        

TOTALE 7.758€                    
 
 
 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 

PASSIVI

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei passivi -€                 -€                   

Risconti passivi 60€                   -€                  60€                     

TOTALE 60€                  -€                 60€                     
 

Composizione RISCONTI PASSIVI Importo

Quota associativa comp. 2026 60€                        

-€                       

-€                       

-€                       

TOTALE 60€                         
 
 

8) 
 

PATRIMONIO NETTO 
 
Il patrimonio netto rappresenta l'insieme delle risorse proprie dell'Associazione destinate a garantire la 

continuità delle attività istituzionali e il perseguimento delle finalità di interesse generale. 
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Nel corso dell'esercizio il patrimonio netto ha registrato le variazioni derivanti dal risultato della gestione e dalle 

movimentazioni intervenute nelle riserve, secondo quanto riportato nello Stato Patrimoniale. 

Il Consiglio Direttivo considera il progressivo rafforzamento del patrimonio dell'Associazione un obiettivo 

strategico, in quanto consente di affrontare con maggiore solidità gli impegni futuri, sostenere gli investimenti 

necessari al miglioramento dei servizi e garantire la continuità delle attività istituzionali. 

L'avanzo di gestione non rappresenta una finalità dell'Associazione, ma costituisce uno strumento volto a 

consolidarne la stabilità economica e patrimoniale, nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice del Terzo 

Settore. 

L'avanzo di gestione non rappresenta un utile distribuibile, ma una risorsa destinata esclusivamente al 

perseguimento delle finalità istituzionali dell'Associazione e al rafforzamento della sua capacità di operare 

nell'interesse della collettività e del benessere animale. 

 

Movimenti PATRIMONIO 

NETTO

Valore d'inizio 

esercizio
Incrementi Decrementi

Valore di fine 

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 15.000€         -€                -€                15.000€           

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                -€                -€                -€                  

Riserve vincolate per decisione degli  

organi istituzionali -€                -€                -€                -€                  

Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO -€               -€                -€                -€                 

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di uti l i  o avanzi di gestione 1.849€           21.749€          -€                23.598€           

Altre riserve -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO LIBERO 1.849€           21.749€         -€                23.598€          

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO 21.749€         25.479€          21.749€          25.479€           

TOTALE PATRIMONIO NETTO 38.598€        47.228€         21.749€         64.077€           
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Disponibilità e utilizzo 

PATRIMONIO NETTO
Importo Origine Natura Possibilità di utilizzazione

Utilizzazione 

effettuata nei  

3 precedenti 

esercizi

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 15.000€         conferimento soci A - C -€                  

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                -€                  

Riserve vincolate per decisione degli  

organi istituzionali -€                -€                  

Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO -€               -€                 

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di uti li  o avanzi di  gestione 23.677€         riporto avanzo di gestione -€                  

Altre riserve -€                  

Totale PATRIMONIO LIBERO 23.677€        -€                 

TOTALE 38.677€        -€                  
 

 
9) 

 
INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI 

RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 
 
 
Non presenti.  
 

10) 
 

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
 
Non presenti.  
 

11) 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
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PROVENTI E RICAVI
Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE
VARIAZIONE (+/-)

Valore ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 5.940€            660-€               5.280€           

5) Proventi del 5 per mille 88.949€          29.451€         118.400€       

9) Proventi da contratti con enti pubblici 444.822€       43.810€         488.632€       

10) Altri ricavi, rendite e proventi -€                1.668€           1.668€           

11) Rimanenze finali -€                3.200€           3.200€           

-€                -€               

-€                -€                -€               

-€                -€                -€               

Da attività diverse
2) Contributi da soggetti privati 500€               232€               732€              

4) Contributi da soggetti privati -€                483€               483€              

-€                -€                -€               

-€                -€                -€               

Da attività di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 147.699€       10.177-€         137.522€       

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 13.358€          993€               14.351€         

3) Altri proventi 677€               677-€               -€               

-€                -€                -€               

Da attività finanziarie e patrimoniali -€                -€                -€               

2) Da altri investimenti finanziari 47€                  47-€                 -€               

-€                -€                -€               

Di supporto generale
2) Altri proventi di supporto generale -€               

-€                -€                -€               

-€                -€                -€               

-€                -€                -€               

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali
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ONERI E COSTI Valore 
ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

VARIAZIONE 
(+/-) 

Valore 
ESERCIZIO 
CORRENTE 

Da attività di interesse generale 
   

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 121.193 € 23.393 € 144.586 € 

2) Servizi 241.300 € 27.553 € 268.853 € 

3) Godimento di beni di terzi 3.929 € -3.368 € 561 € 

4) Personale 269.440 € 17.360 € 286.800 € 

5) Ammortamenti 6.939 € 1.250 € 8.189 € 

7) Oneri di gestione 11.584 € -5.032 € 6.552 € 

8) Rimanenze iniziali  0 € 1.789 € 1.789 € 
 

   

Da attività di raccolta fondi 
 

  

1) Oneri per raccolte fondi abituali  5.299 € -1.634 € 3.665 € 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 6.255 € 1.092 € 7.347 € 
 

   
 

   

Da attività finanziarie e patrimoniali    

1) Su rapporti bancari 4.299 € -359 € 3.940 € 

2) Su prestiti 1.033 € -13 € 1.020 € 

Di supporto generale    

    

    

    

    

Indicazione dei singoli elementi di costo di entità o incidenza eccezionali 
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ANALISI DEGLI ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 

 

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 

Gli oneri sostenuti per l'acquisto di materie prime, materiali di consumo e merci ammontano complessivamente 

a euro 144.586. 

Tali costi sono stati sostenuti principalmente per garantire il benessere degli animali ospitati presso il Canile 

Municipale Monte Contessa e, fino alla conclusione dell'appalto, presso il Canile Intercomunale di Ovada. 

La voce comprende: 

 mangimi per l'alimentazione degli animali per euro 89.683;  
 farmaci, presidi sanitari e materiale veterinario per euro 37.725;  
 materiali di consumo e prodotti destinati alle attività quotidiane e alla pulizia delle strutture per euro 

17.178.  
L'Associazione continua a considerare prioritario garantire elevati standard qualitativi nell'alimentazione, 

nell'igiene e nell'assistenza sanitaria degli animali, anche in presenza dell'aumento dei costi delle materie prime 

e della crescente complessità gestionale legata all'elevato numero di ospiti presenti in struttura. 

 

2) Servizi 

Gli oneri per servizi ammontano complessivamente a euro 269.040 e comprendono tutte le prestazioni 

necessarie allo svolgimento delle attività istituzionali dell'Associazione. 

Le principali voci di spesa sono rappresentate da: 

 prestazioni veterinarie, esami diagnostici e ricoveri presso cliniche veterinarie euro 144.340;  
 utenze della struttura euro 33.129;  
 consulenze professionali, tra cui consulenza del lavoro e assistenza legale euro 16.903;  
 tirocini e percorsi formativi euro 3.988;  
 assicurazioni euro 12.797;  
 attività di comunicazione e promozione istituzionale euro 6.542;  
 smaltimento dei rifiuti sanitari e speciali euro 5.101;  
 costi di gestione degli automezzi euro 3.094 comprensivi di assicurazioni e spese di esercizio;  
 manutenzioni della struttura del Canile Monte Contessa euro 3.470;  
 mantenimento cani in altri canili euro 4.966; 
 spese per accalappiaggio ovada euro 16.500 
 formazione con istruttori cinofili  euro 15.962;  
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 altri servizi euro 2.061.  
 

La voce di maggiore rilievo è costituita dalle prestazioni veterinarie, che rappresentano circa la metà dei costi 

per servizi. Tale dato conferma l'impegno dell'Associazione nel garantire cure tempestive e qualificate agli 

animali ospitati, attraverso visite cliniche, interventi chirurgici, esami diagnostici, ricoveri specialistici e 

assistenza veterinaria continuativa. 

Nel corso dell'anno l'Associazione ha inoltre continuato a investire nella qualità dei servizi offerti, sostenendo i 

costi necessari per la formazione del personale e dei tirocinanti, la manutenzione delle strutture, la sicurezza, la 

comunicazione istituzionale e tutte le attività indispensabili al corretto funzionamento del canile. 

Complessivamente, la quota prevalente delle risorse dell'Associazione è destinata direttamente alla cura degli 

animali e al personale impegnato quotidianamente nella loro assistenza. 

 

12) 
 

 DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 
 

Nel corso del 2025 l'Associazione ha beneficiato del sostegno di cittadini, soci, aziende ed enti che, attraverso 

erogazioni liberali, il contributo del 5×1000 e la partecipazione alle iniziative di raccolta fondi, hanno contribuito 

al perseguimento delle finalità istituzionali. 

Le principali fonti di sostegno privato sono rappresentate da: 

 quote associative; 
 contributo del 5×1000; 
 donazioni liberali; 
 adozioni a distanza; 
 raccolte fondi organizzate dall'Associazione; 
 sponsorizzazioni e contributi collegati alle iniziative solidali. 

 

Le risorse così raccolte sono state integralmente destinate al sostegno delle attività istituzionali e hanno 

consentito all'Associazione di finanziare investimenti, migliorare le attrezzature, sostenere le cure veterinarie, 
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promuovere la formazione e realizzare progetti che non trovano copertura nei corrispettivi previsti dai contratti 

di servizio. 

 

Con riferimento al contributo del 5×1000, l'Associazione ha regolarmente adempiuto agli obblighi di 

rendicontazione previsti dalla normativa vigente mediante la trasmissione del rendiconto all'Amministrazione 

competente e la pubblicazione della relativa documentazione sul proprio sito istituzionale. 

 

Le singole voci di provento sono riportate nel Rendiconto Gestionale allegato al presente bilancio. 

 

 
13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
 

DIPENDENTI
NUMERO 

MEDIO

Dirigenti -€                  

Impiegati 2€                      

Operatori 9€                      

TOTALE 11€                    
 

Nel corso dell'esercizio 2025 l'Associazione si è avvalsa di personale dipendente per garantire la gestione del 

Canile Municipale Monte Contessa. Nel corso del 2025 sono state assunte due operatrici. 

Nel corso dell'esercizio un dipendente è rimasto assente per un prolungato periodo a seguito di un grave 

infortunio. L'Associazione ha garantito la sostituzione dell'operatore, assicurando la continuità del servizio e il 

regolare svolgimento delle attività istituzionali, senza interruzioni nell'assistenza agli animali ospitati. 

L'Associazione si è inoltre avvalsa di un tirocinio formativo, finalizzato all'inserimento e alla formazione di nuove 

figure operative a supporto delle attività istituzionali. 

Il personale dipendente rappresenta una risorsa fondamentale per il perseguimento della missione 

dell'Associazione. L'attività quotidiana degli operatori, affiancata dal lavoro dei medici veterinari e dal prezioso 
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contributo dei volontari, consente di garantire elevati standard di assistenza, cura, benessere animale e gestione 

della struttura. 

Nel corso del 2025 l'Associazione ha continuato a investire nella formazione e nell'aggiornamento del 

personale, promuovendo percorsi di crescita professionale finalizzati a migliorare le competenze tecniche, la 

sicurezza sul lavoro, la gestione degli animali con problematiche comportamentali e la qualità complessiva del 

servizio erogato. 

 
 
NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART. 17, COMMA 

1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON OCCASIONALE 
 
 
Al 31 dicembre 2025 risultavano iscritti nel Registro dei Volontari dell'Associazione 87 volontari, che hanno 

svolto la propria attività in modo personale, spontaneo, gratuito e continuativo, nel rispetto dell'art. 17 del D.Lgs. 

117/2017. 

I volontari rappresentano una componente essenziale dell'Associazione e contribuiscono quotidianamente al 

perseguimento delle finalità istituzionali, affiancando il personale dipendente e i medici veterinari nelle attività 

di cura e benessere degli animali ospitati. 

In particolare, il loro contributo riguarda: 

 la socializzazione e le uscite dei cani;  
 il supporto ai percorsi di adozione e agli incontri con i potenziali adottanti;  
 l'assistenza nella gestione dei gatti ricoverati;  
 l'organizzazione di eventi e iniziative di raccolta fondi;  
 le attività di informazione e sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza;  
 il supporto alle attività organizzative dell'Associazione.  

 
L'attività dei volontari è prestata esclusivamente a titolo gratuito e costituisce un elemento fondamentale per 

garantire la qualità dei servizi erogati e il perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

dell'Associazione. 

 
 

14)  
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COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO 

INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 
 
Nel corso dell'esercizio 2025 non sono stati deliberati né corrisposti compensi ai componenti del Consiglio 

Direttivo, che hanno svolto il proprio incarico a titolo gratuito, in conformità alle disposizioni statutarie e ai 

principi propri delle Organizzazioni di Volontariato. 

Parimenti, non sono stati corrisposti compensi ai componenti dell'Organo di Controllo. 

L'Associazione non ha inoltre corrisposto compensi ai propri amministratori o ai componenti dell'Organo di 

Controllo per il tramite di società di somministrazione di lavoro o altre forme di interposizione. 

 
15)  

 
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE 

COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI 
CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  

 
Nessuno 

 
16)  

 
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 

 

PARTI CORRELATE
Natura del 

rapporto
Crediti Debiti

Proventi e 

ricavi
Oneri e costi

Nessuna -€               -€               -€               -€                  

-€               -€               -€               -€                  

-€               -€               -€               -€                  

-€               -€               -€               -€                   
 

17)  
 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 
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Destinazione AVANZO Copertura 

DISAVANZO
Importo

Avanzo 25.558€                  

-€                        

-€                        

-€                        

-€                        

TOTALE 25.558€                  
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale 

dell'avanzo

 
 
L’avanzo di gestione è destinato all’esercizio successivo.  

 
18)  

 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE 

 

Alla data del 31 dicembre 2025, la situazione patrimoniale dell'Ente può essere così sintetizzata: 

 Immobilizzazioni nette: euro 42.631;  

 Attivo circolante: euro 392.467;  

 Ratei e risconti attivi: euro 8.345;  

 Patrimonio netto: euro 38.589;  

 Fondo Trattamento di Fine Rapporto: euro 88.129;  

 Passività complessive: euro 268.098..  

Nel corso del 2025 l'Associazione ha perseguito l'obiettivo di consolidare la propria struttura organizzativa, 

patrimoniale e gestionale, mantenendo la continuità dei servizi affidati e investendo nel miglioramento della 

qualità delle attività svolte. 

L'esercizio è stato caratterizzato da alcuni eventi di particolare rilievo: 
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 la riaggiudicazione, in data 27 maggio 2025, dell'appalto per la gestione del Canile Municipale Monte 

Contessa, con conseguente conferma della fiducia da parte del Comune di Genova;  

 la conclusione, il 19 dicembre 2025, della gestione del Canile Intercomunale di Ovada, dopo oltre 

quattro anni di attività;  

 il proseguimento degli investimenti nelle attrezzature e nelle dotazioni veterinarie, tra cui l'acquisto del 

nuovo apparecchio radiologico digitale, reso possibile grazie al sostegno dei donatori e alle risorse del 

5×1000;  

Dal punto di vista gestionale, il 2025 ha confermato le difficoltà derivanti dal costante sovraffollamento del 

Canile Monte Contessa e dalla crescente presenza di cani con problematiche comportamentali complesse, che 

richiedono percorsi educativi, assistenziali e sanitari sempre più impegnativi, con conseguente incremento dei 

costi sostenuti dall'Associazione. 

Nonostante tali criticità, l'Associazione ha garantito la continuità del servizio, mantenendo elevati standard di 

assistenza e proseguendo nel percorso di rafforzamento patrimoniale, organizzativo e qualitativo, nella 

convinzione che una gestione improntata alla prudenza e alla programmazione rappresenti il presupposto 

essenziale per assicurare nel tempo il perseguimento delle finalità istituzionali. 

Il Consiglio Direttivo ritiene che la situazione economica, patrimoniale e finanziaria dell'Ente consenta di 

affrontare con fiducia le sfide future, proseguendo il percorso di crescita organizzativa e di miglioramento 

continuo avviato negli ultimi anni. 

 

19)  
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI 

EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 
 

Il Consiglio Direttivo ritiene che sussistano i presupposti per il mantenimento degli equilibri economici, 

patrimoniali e finanziari dell'Associazione, pur in un contesto caratterizzato da un costante incremento dei costi 

di gestione e dalla crescente complessità delle attività svolte. 
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La riaggiudicazione, in data 27 maggio 2025, dell'appalto per la gestione del Canile Municipale Monte Contessa 

garantisce la continuità dell'attività istituzionale dell'Associazione e rappresenta un elemento di stabilità per la 

programmazione dei prossimi esercizi. 

Permangono tuttavia alcune criticità che potrebbero incidere sull'andamento della gestione, tra cui: 

 il costante aumento del costo delle materie prime, dei farmaci e dei servizi veterinari;  

 la crescente presenza di cani con problematiche comportamentali complesse, che richiedono maggiori 

risorse assistenziali e percorsi di recupero più lunghi;  

 l'incremento del costo del lavoro e degli oneri connessi;  

 il generale aumento dei costi energetici e dei servizi.  

L'Associazione continuerà pertanto a perseguire una gestione improntata ai principi di prudenza, sostenibilità 

economica e razionalizzazione delle risorse, promuovendo al contempo iniziative volte a consolidare le entrate 

derivanti dal 5×1000, dalle donazioni, dalle raccolte fondi e dai progetti di interesse generale. 

Particolare attenzione sarà dedicata al rafforzamento della struttura organizzativa, al miglioramento continuo 

dei processi aziendali, allo sviluppo delle attività formative rivolte a personale e volontari e al potenziamento 

dei servizi offerti agli animali e alla cittadinanza. 

Il Consiglio Direttivo ritiene che, sulla base delle informazioni disponibili alla data di approvazione del presente 

bilancio, non sussistano elementi tali da compromettere la continuità aziendale e che l'Associazione disponga 

delle risorse necessarie per proseguire regolarmente il perseguimento delle proprie finalità istituzionali. 

L'obiettivo dell'Associazione non è soltanto garantire la gestione del Canile Municipale Monte Contessa, ma 

continuare a sviluppare progetti di tutela del benessere animale, formazione, prevenzione, supporto alle 

adozioni e collaborazione con gli Enti pubblici, rafforzando progressivamente il proprio ruolo quale punto di 

riferimento sul territorio per la protezione degli animali. 

 
20)  

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, CON 
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
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Nel corso dell'esercizio 2025 l'Associazione ha perseguito le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

previste dallo Statuto mediante lo svolgimento delle attività di interesse generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 

117/2017. 

L'attività istituzionale si è realizzata principalmente attraverso la gestione del Canile Municipale Monte 

Contessa di Genova, assicurando l'accoglienza, la custodia, l'assistenza sanitaria, il recupero comportamentale 

e la promozione delle adozioni degli animali ricoverati. 

Fino al 19 dicembre 2025 l'Associazione ha inoltre gestito il Canile Intercomunale di Ovada, garantendo la 

continuità del servizio per i Comuni convenzionati e contribuendo alla tutela degli animali del territorio. 

Particolare attenzione è stata dedicata agli animali con maggiori esigenze assistenziali, sia sotto il profilo 

sanitario sia comportamentale, attraverso percorsi personalizzati realizzati grazie alla collaborazione tra medici 

veterinari, istruttori cinofili, operatori e volontari. 

L'Associazione ha inoltre perseguito le proprie finalità istituzionali mediante: 

 la promozione delle adozioni consapevoli e il supporto agli adottanti;  

 attività di formazione rivolte a volontari, operatori e cittadini;  

 iniziative di informazione, sensibilizzazione e raccolta fondi;  

 la collaborazione con enti pubblici, istituzioni e altre realtà del territorio;  

 il sostegno alle attività di tutela delle colonie feline del territorio genovese, attraverso un costante 

rapporto di collaborazione con le volontarie impegnate nella loro gestione.  

Il perseguimento delle finalità statutarie è stato reso possibile grazie all'impegno congiunto del Consiglio 

Direttivo, del personale dipendente, dei medici veterinari, degli istruttori cinofili, dei collaboratori e dei 87 

volontari iscritti nel Registro dei Volontari, che hanno contribuito quotidianamente, con competenza e spirito 

di servizio, alla realizzazione della missione dell'Associazione. 

 

21) 
INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ DIVERSE 

FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL 
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 
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Nel corso dell'esercizio 2025 l'Associazione ha conseguito proventi derivanti da attività diverse, aventi carattere 

secondario e strumentale rispetto alle attività di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017. 

Tali proventi sono costituiti da: 

 euro 732 per rimborsi di spese sostenute dall'Associazione;  

 euro 483 quale contributo erogato dalla Regione Liguria, riferito alle attività di recupero della fauna 

selvatica svolte nell'anno 2024.  

L'ammontare complessivo dei proventi derivanti dalle attività diverse risulta ampiamente contenuto entro i 

limiti previsti dalla normativa vigente e non assume carattere prevalente rispetto alle attività di interesse 

generale svolte dall'Associazione. 

Le risorse così acquisite sono state destinate al sostegno delle finalità istituzionali dell'Ente e hanno contribuito, 

seppur in misura marginale, al perseguimento della missione associativa. 

 

 
22) 

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 
 

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui 

al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.  180.960€                

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o

SERVIZI, per il loro valore normale 19.600€                  

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello

svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di acquisto -€                  

 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI 

 

Numero volontari non 
occasionali  

Numero ore 
Compenso orario 

CCNLL 
Totale costo figurativo 

87 18.096 10 180.960 
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Il costo figurativo relativo all'impiego dei volontari è stato determinato in euro 180.960, valorizzando l'attività 

prestata dagli 87 volontari iscritti nel Registro dei Volontari che hanno svolto attività in modo non occasionale 

nel corso dell'esercizio. 

Le erogazioni gratuite di beni e servizi, valorizzate al loro valore normale, ammontano complessivamente a euro 

19.600 e sono costituite principalmente da donazioni di cibo per animali, collari antiparassitari, servizi ricevuti 

gratuitamente e materiale destinato alla manutenzione della struttura. 

Nel corso dell'esercizio non sono emerse differenze significative tra il valore normale dei beni o dei servizi 

acquistati ai fini dello svolgimento dell'attività statutaria e il relativo costo effettivamente sostenuto 

dall'Associazione. 

 
23) 

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI 
 
L'ente si avvale di personale dipendente, e non ricorre a inquadramenti a mezzo agenzie di lavoro interinale. Di 

seguito si riportano le informazioni in ordine alla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalità di 

verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della 

retribuzione annua lorda: 

Retribuzione annua lorda più alta: 33.073 

Retribuzione annua lorda più bassa: 11.512 (trattasi di part time 50%) 

Parametro rispettato (differenza non superiore al rapporto uno a otto): SI 

 
24) 

 DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 
 
L'ente ha svolto 4 eventi per raccolte fondi occasionali nel 2024. 

Di seguito si allegano i rendiconti.  
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO AI 

SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A 

DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117 

 

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV ha organizzato una Serata di Beneficenza presso il Covo 

Public House, con l'obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte presso il Canile Municipale 

Monte Contessa e raccogliere fondi destinati a sostenere le attività istituzionali dell'Associazione. 

L'iniziativa ha rappresentato un'importante occasione di incontro con sostenitori e cittadini, favorendo la 

diffusione della cultura del rispetto degli animali e promuovendo le attività di tutela e benessere dei cani e dei 

gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa. 

Denominazione dell'evento: Serata di Beneficenza Covo Public House 

Durata della raccolta fondi: 11/04/2025 

 

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale  

-liberalità monetarie 625 

-valore di mercato liberalità non monetarie  

-altri proventi  

Totale a) 625 

b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale  

-oneri per acquisto beni  

-oneri per acquisto servizi  

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature  

-oneri promozionali per la raccolta  

-oneri per lavoro dipendente o autonomo  

-oneri per rimborsi a volontari  
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-altri oneri  

Totale b) - 

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 625 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV, in data 11 aprile 2025, ha organizzato una Serata di 

Beneficenza presso il Covo Public House, iniziativa finalizzata alla raccolta di fondi a sostegno delle attività 

istituzionali dell'Associazione. 

L'evento è stato promosso con il duplice obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte presso il 

Canile Municipale Monte Contessa e di raccogliere risorse economiche destinate alla tutela e al benessere degli 

animali ospitati. 

Nel corso della serata sono stati raccolti fondi in denaro per complessivi euro 625, interamente ricevuti in 

contanti. 

Non sono state ricevute liberalità in natura. 

Per la realizzazione dell'iniziativa non sono stati sostenuti costi. 

L'intero importo raccolto, pari a euro 625, sarà destinato al finanziamento delle attività di interesse generale 

svolte dall'Associazione ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, con particolare riferimento agli interventi di 

tutela degli animali e di prevenzione del randagismo previsti dalla Legge 14 agosto 1991, n. 281. 

In particolare, le somme raccolte saranno impiegate per sostenere l'acquisto di alimentazione specifica, farmaci 

e cure veterinarie destinate ai cani e ai gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa, contribuendo 

così a garantirne il benessere e il mantenimento di elevati standard di assistenza. 
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO AI 

SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A 

DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117 

 

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV ha organizzato una Serata di Beneficenza presso i Bagni 

Italia con l'obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte presso il Canile Municipale Monte 

Contessa e raccogliere fondi destinati a sostenere le attività istituzionali dell'Associazione. 

L'iniziativa ha rappresentato un'importante occasione di incontro con sostenitori e cittadini, favorendo la 

diffusione della cultura del rispetto degli animali e promuovendo le attività di tutela e benessere dei cani e dei 

gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa. 

Denominazione dell'evento: Serata di Beneficenza Bagni Italia 

Durata della raccolta fondi: 27/06/2025 

 

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale  

-liberalità monetarie 910 

-valore di mercato liberalità non monetarie  

-altri proventi  

Totale a) 910 

b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale  

-oneri per acquisto beni  

-oneri per acquisto servizi  

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature  

-oneri promozionali per la raccolta  

-oneri per lavoro dipendente o autonomo  

-oneri per rimborsi a volontari  
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-altri oneri  

Totale b) - 

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 910 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

 

L'ETS Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV, in data 27 giugno 2025, ha organizzato la Serata di 

Beneficenza Bagni Italia, iniziativa finalizzata alla raccolta di fondi a sostegno delle attività istituzionali 

dell'Associazione. 

L'evento è stato promosso con il duplice obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte presso il 

Canile Municipale Monte Contessa e di raccogliere risorse economiche destinate alla tutela e al benessere degli 

animali ospitati. 

Nel corso della serata sono stati raccolti fondi in denaro per complessivi euro 910, interamente ricevuti in 

contanti. 

Non sono state ricevute liberalità in natura. 

Per la realizzazione dell'iniziativa non sono stati sostenuti costi, in quanto gli spazi e l'organizzazione dell'evento 

sono stati messi a disposizione a titolo gratuito. 

L'intero importo raccolto, pari a euro 910, sarà destinato al finanziamento delle attività di interesse generale 

svolte dall'Associazione ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, con particolare riferimento agli interventi di 

tutela degli animali e di prevenzione del randagismo previsti dalla Legge 14 agosto 1991, n. 281. 

In particolare, le somme raccolte saranno impiegate per sostenere l'acquisto di alimentazione specifica, farmaci 

e cure veterinarie destinate ai cani e ai gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa, contribuendo 

a garantirne il benessere e l'assistenza quotidiana. 
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO AI 

SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A 

DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117 

 

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV ha organizzato una serata di beneficenza presso la Pizzeria 

Corner, con l'obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte presso il Canile Municipale Monte 

Contessa e raccogliere fondi destinati a sostenere le attività istituzionali dell'Associazione. 

L'iniziativa ha rappresentato un'importante occasione di incontro con sostenitori e cittadini, favorendo la 

diffusione della cultura del rispetto degli animali e promuovendo le attività di tutela e benessere dei cani e dei 

gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa. 

Denominazione dell'evento: Serata di Beneficenza Pizzeria Corner 

Durata della raccolta fondi: 24/11/2025 

 

c) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale  

-liberalità monetarie 254 

-valore di mercato liberalità non monetarie  

-altri proventi  

Totale a) 254 

d) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale  

-oneri per acquisto beni 52 

-oneri per acquisto servizi  

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature  

-oneri promozionali per la raccolta  

-oneri per lavoro dipendente o autonomo  
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-oneri per rimborsi a volontari  

-altri oneri  

Totale b) 52 

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 202 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

L’Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV, in data 24 novembre 2025, ha organizzato una Serata di 

Beneficenza presso la Pizzeria Corner, iniziativa finalizzata alla raccolta di fondi a sostegno delle attività 

istituzionali dell'Associazione. 

L'evento è stato promosso con il duplice obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte presso il 

Canile Municipale Monte Contessa e di raccogliere risorse economiche destinate alla tutela e al benessere degli 

animali ospitati. 

Nel corso della serata sono stati raccolti fondi in denaro per complessivi euro 254, interamente ricevuti in 

contanti. 

Non sono state ricevute liberalità in natura. 

Per l'organizzazione e la realizzazione dell'iniziativa è stato sostenuto il seguente costo: 

 acquisto di calendari destinati alla raccolta fondi: euro 52.  

Al netto delle spese sostenute, la raccolta fondi ha generato un avanzo di euro 202, che sarà destinato al 

finanziamento delle attività di interesse generale svolte dall'Associazione ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, 

con particolare riferimento agli interventi di tutela degli animali e di prevenzione del randagismo previsti dalla 

Legge 14 agosto 1991, n. 281. 

In particolare, le somme raccolte saranno impiegate per sostenere l'acquisto di alimentazione specifica, farmaci 

e cure veterinarie destinate ai cani e ai gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa, contribuendo 

così a garantirne il benessere e il mantenimento di elevati standard di assistenza.  



_______________________________________________________________________________________________ 

 

Sistema di gestione per la qualità certificato UNI EN ISO 9001 – RINA 

 

45 

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO AI 

SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A 

DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117 

 

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

L'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV partecipa ogni anno al Mercatino di San Nicola, tradizionale 

manifestazione natalizia della città di Genova, con l'obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sulle attività svolte 

presso il Canile Municipale Monte Contessa e di raccogliere fondi destinati a sostenere le esigenze straordinarie 

della struttura. 

Le risorse raccolte contribuiscono a finanziare interventi non coperti dai contributi ordinari, quali cure 

veterinarie specialistiche, acquisto di alimenti specifici, attrezzature e opere di miglioramento degli spazi 

dedicati agli animali. 

L'iniziativa rappresenta inoltre un'importante occasione di incontro con la comunità, consentendo di 

promuovere la cultura del rispetto degli animali, far conoscere il lavoro quotidianamente svolto da volontari e 

operatori e coinvolgere cittadini e sostenitori nelle attività di tutela e benessere dei cani e dei gatti ospitati 

presso il Canile Municipale Monte Contessa 

Denominazione dell’evento Mercatino di San Nicola 

Durata della raccolta fondi: dal 29/11/2025 al 23/12/2025 

 

e) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale  

-liberalità monetarie 12.562 

-valore di mercato liberalità non monetarie  

-altri proventi  

Totale a) 12.562 

f) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale  

-oneri per acquisto beni 3.745 
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-oneri per acquisto servizi  

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature 1.050 

-oneri promozionali per la raccolta  

-oneri per lavoro dipendente o autonomo  

-oneri per rimborsi a volontari  

-altri oneri  

Totale b) 7.295 

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 7.767 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

 

Descrizione dell’iniziativa 

L'ETS Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali OdV, nel periodo compreso tra il 29 novembre 2025 e il 23 

dicembre 2025, ha partecipato al Mercatino di San Nicola, tradizionale manifestazione natalizia che si svolge 

annualmente nella città di Genova. 

L'iniziativa è stata organizzata con il duplice obiettivo di promuovere la conoscenza delle attività svolte 

dall'Associazione presso il Canile Municipale Monte Contessa e di raccogliere risorse economiche a sostegno 

della tutela e del benessere degli animali ospitati. 

Nel corso della manifestazione sono stati raccolti fondi per complessivi euro 12.562. 

Le erogazioni liberali sono state ricevute: 

 in contanti per euro 9.737;  

 tramite versamenti su conto corrente bancario per euro 2.825.  

Non sono state ricevute liberalità in natura. 

Per l'organizzazione e la realizzazione dell'iniziativa sono stati sostenuti i seguenti costi: 

 canone di locazione dello spazio espositivo presso il Mercatino di San Nicola: euro 1.050;  

 acquisto di calendari, articoli natalizi e altri piccoli oggetti destinati alla raccolta fondi: euro 3.745.  



_______________________________________________________________________________________________ 

 

Sistema di gestione per la qualità certificato UNI EN ISO 9001 – RINA 

 

47 

Al netto delle spese sostenute, la raccolta fondi ha generato un avanzo di euro 5.267, che sarà destinato al 

finanziamento delle attività di interesse generale svolte dall'Associazione ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, 

con particolare riferimento agli interventi di tutela degli animali e di prevenzione del randagismo previsti dalla 

Legge 14 agosto 1991, n. 281. 

In particolare, le somme raccolte saranno impiegate per sostenere l'acquisto di alimentazione specifica, farmaci 

e cure veterinarie destinate ai cani e ai gatti ospitati presso il Canile Municipale Monte Contessa, contribuendo 

così a garantire il loro benessere e il mantenimento di elevati standard di assistenza nel corso del mese di 

gennaio 2026. 
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CONCLUSIONI  

Il presente Bilancio di esercizio, composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Relazione 

di Missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica 

dell'Associazione U.N.A. Uomo Natura Animali ODV al 31 dicembre 2025 ed è redatto in conformità alle 

disposizioni del D.Lgs. 117/2017, del D.M. 5 marzo 2020 e ai principi contabili applicabili agli Enti del Terzo 

Settore. 

La Relazione di Missione illustra le attività svolte nel corso dell'esercizio, le modalità con cui l'Associazione ha 

perseguito le proprie finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e i principali risultati conseguiti sotto il 

profilo organizzativo, gestionale ed economico. 

L'esercizio 2025 ha rappresentato un anno particolarmente significativo. L'Associazione si è aggiudicata il 

nuovo affidamento per la gestione del Canile Municipale Monte Contessa, ha concluso la gestione del Canile 

Intercomunale di Ovada e ha proseguito il percorso di consolidamento della propria organizzazione, ponendo 

le basi per le successive innovazioni introdotte nei primi mesi del 2026. 

Il Consiglio Direttivo è consapevole che le sfide future saranno sempre più complesse. L'aumento dei costi di 

gestione, la crescente presenza di animali con esigenze sanitarie e comportamentali complesse e la necessità 

di mantenere elevati standard qualitativi richiederanno un costante impegno organizzativo, professionale ed 

economico. 

L'Associazione intende proseguire nel percorso intrapreso, consolidando il proprio ruolo nella gestione del 

Canile Municipale Monte Contessa e rafforzando la collaborazione con le istituzioni, i professionisti, i volontari 

e tutti i soggetti che condividono l'obiettivo della tutela degli animali. 

Un sentito ringraziamento è rivolto ai dipendenti, ai medici veterinari, agli istruttori cinofili, ai collaboratori, ai 

volontari, ai soci, ai donatori e a tutti coloro che, con professionalità, passione e spirito di servizio, 

contribuiscono quotidianamente alla realizzazione della missione associativa. Un particolare riconoscimento è 

rivolto ai componenti del Consiglio Direttivo, che svolgono il proprio incarico a titolo esclusivamente gratuito, 

mettendo a disposizione tempo, competenze e senso di responsabilità. 




